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Администрация Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетического развития детей № 43 «Малыш», в лице заведующего МДОУ № 43 Семухиной Светланы Викторовны, действующего на основании Устава МДОУ № 43 с одной стороны, и именуемого в дальнейшем «Работодатель» и работники МДОУ № 43 в лице Профсоюзного комитета МДОУ № 43 с другой стороны  и именуемого в дальнейшем «Работники», заключили настоящий коллективный договор, именуемый в дальнейшем «Договор» о нижеследующем:

1. Общие положения.
1.1. Настоящий Договор устанавливает правовые основы регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов между Работодателем и Работниками.

1.2. Настоящий Договор предполагает наряду с прочими обязательствами сторон:

1.2.1. Соблюдение сторонами по данному Договору норм законодательства РФ.

1.2.2. Полномочность представителей сторон и их равноправие при решении всех вопросов, касающихся существа данного Договора.

1.2.3. Свободу выбора и обсуждения вопросов, касающихся данного Договора.

1.2.4. Добровольность принятия сторонами обязательств по данному Договору, в том числе и при пересмотре содержании и условий его действия.

1.2.5. Реальность обеспечения принимаемых сторонами по данному Договору обязательств.

1.2.6. Систематичность контроля над соблюдением данного Договора и неотвратимость ответственности за нарушение его положений.

2. Основные права и обязанности Работодателя и Работников МДОУ № 43.
Основные права и обязанности Работодателя и Работников МДОУ № 43 по исполнению настоящего Договора определяются следующим образом:

2.1.  Работодатель имеет право:

2.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками МДОУ № 43 в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ.

2.1.2. Вести с Работниками МДОУ № 43 коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.1.3  Поощрять Работников МДОУ № 43  за добросовестный эффективный труд.

2.1.4.  Требовать от Работников МДОУ № 43 исполнения ими трудовых обязанностей бережного отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения Правил внутреннего распорядка МДОУ № 43, графика сменности (приложение № 1,5 к Договору).

2.1.5. В случае производственной необходимости переводить Работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.1.6. Привлекать Работников МДОУ № 43 к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ.

2.1.7. Принимать локальные нормативные акты.

2.1.8. Создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

2.2. Работодатель обязан:

2.2.1. Соблюдать законодательство РФ, условия настоящего Договора, а также соглашений и трудовых договоров.

2.2.2. Обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

2.2.3. Обеспечивать Работникам МДОУ № 43 безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.

2.2.4. Обеспечивать Работников МДОУ № 43 оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами ,необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2.5. Обеспечивать Работникам МДОУ № 43 равную оплату за труд равной ценности в соответствии с Положением об оплате труда Работников МДОУ № 43 (приложение № 2 к Договору).

2.2.6. Выплачивать Работникам МДОУ № 43 в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные законодательством РФ, Договором, трудовыми договорами.

2.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать (перезаключать)коллективный договор в порядке, установленном законодательством РФ.

2.2.8. Предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения (перезаключения) коллективного Договора, соглашения и контроля за их выполнением.

2.2.9.  Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

2.2.10. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.

2.2.11. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников МДОУ № 43 в управлении организацией в предусмотренных законодательством и Договором формах.

2.2.12. Обеспечивать бытовые нужды Работников МДОУ № 43, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.

2.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников МДОУ № 43  в порядке, установленном законодательством РФ.

2.2.14. Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом ,федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

2.2.15. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

2.3. Работники МДОУ № 43 имеют право на:

2.3.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.

2.3.2. Предоставление им работы, обусловленной трудовым договором.

2.3.3. Рабочие места, соответствующие условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда, настоящим коллективным договором.

2.3.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполнения работы.

2.3.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий Работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

2.3.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.3.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством РФ.

2.3.8. Объединение ,включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

2.3.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ и Договорах формах.

2.3.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Договора, соглашений.

2.3.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

2.3.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ.

2.3.13. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ.

2.3.14. Обязательное социальное страхование в случаях,  предусмотренных законодательством РФ.

2.4. Работники МДОУ № 43 обязаны:

2.4.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности ,возложенные на них трудовым договором.

2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

2.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.4.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.4.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.4.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя и других Работников.

2.4.7. Незамедлительно сообщить Работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3. Организация труда Работников МДОУ № 43. денежное вознаграждение за труд.
3.1. Работники МДОУ № 43 обязаны добросовестно и качественно трудиться в течение рабочего времени. Под рабочим временем следует понимать время, в течение которого Работник МДОУ № 43 в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями индивидуального трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законодательством РФ относятся к рабочему времени.

Продолжительность рабочего времени в МДОУ № 43 составляет 40 часов в неделю, для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии с законодательством РФ:

- воспитателю, старшему воспитателю на ставку – 36 часов в неделю,

- инструктору по физическому воспитанию на ставку – 30 часов в неделю,

- педагогу дополнительного образования на ставку – 18 часов в неделю,

- педагогу – психологу на ставку – 36 часов в неделю,

- музыкальному работнику на ставку  -24 часа в неделю,

- учителю-логопеду на ставку – 20 часов в неделю,

- медицинскому работнику на ставку -39 часов в неделю.

Не рабочими для работников МДОУ № 43 являются выходные дни и праздничные дни, установленные в соответствии с законодательством РФ.

3.2.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производиться по инициативе работника (совместительство) или по инициативе Работодателя (сверхурочная работа) и не может превышать 4 часа в день и 16 часов в неделю.

Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работа Работодателем может производиться в исключительных случаях в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством. Привлечение к сверхурочным работам допускаются с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4ч в течение 2 дней подряд и 120 ч в год.

3.3. Работникам МДОУ № 43устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Для отдельных категория работников устанавливается ежегодный отпуск в соответствии с законодательством РФ:

 - воспитателю, старшему воспитателю, музыкальному работнику, инструктору по физической  культуре, педагогу дополнительного образования, педагогу-психологу, заведующего- продолжительностью 42 календарных дня;

 - учителю-логопеду – продолжительностью 56 календарных дней.

 
По соглашению сторон между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

 
Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а так же  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, за работу в соответствующих условиях.

Отпуск при работе по совместительству предоставляется работнику одновременно с отпуском по основному месту работы.

Супругам, родителям и детям, работающим в одной Организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.

За работниками МДОУ № 43 сохраняется место работы (должность) в случае предоставления отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижении им возраста 3-х лет.

Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется графиком, утверждаемым администрацией МДОУ № 43 ежегодно не позднее 15 декабря.

3.4. На основании письменного заявления работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в течение рабочего года по согласованию между работником и работодателем:

- участникам Великой Отечественной войны                                     - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту)                     - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

                                                                                                                 - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам                                                                     - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

                                                                                                                                 до 5 календарных дней;

- ветеранам боевых действий и участника контртерростических операций на  территории РФ – 

                                                                                                                        35 календарных дней в году;

- ветеранам военной службы                                                                - до 35 календарных дней в году;

- работнику, имеющему ребёнка – инвалида в возрасте до 18 лет        - 14календарных дней в году;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет    - 14 календарных дней в году;

- одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до 14 лет      - 14 календарных дней в году;

- отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до 14 лет без матери      - 14 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту)       -14 календарных дней в году;

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения профессионального высшего образования                                          - до 15 календарных дней;

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения среднего профессионального образования                                                          - до 10 календарных дней.

3.5. На основании письменного заявления работника в соответствии с законодательством РФ, Соглашением на 2009-2011г.г. между общественными профсоюзными образованиями Свердловской области и Свердловской общественной организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации предоставляются ежегодно дополнительные оплачиваемые отпуска:

 3.5.1. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда:

- медицинскому персоналу – 12 рабочих дней;

- повару, шеф повару - 6 рабочих дней;

- уборщицам служебных помещений (занятых уборкой общественных туалетов) – 6 рабочих дней;

- документоведу (за непрерывную работу с компьютером).

3.5.2. Работникам за исполнение общественных обязанностей:

 - за работу в течение учебного года без заболеваний – 3 рабочих дня;

- председателю профсоюзного комитета (если не получает доплату) – 6 рабочих дней;

- многодетным родителям – 3 рабочих дня.

 3.5.3.  Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования не зависимо от их организационно-правовых форм по заочной  и очно – заочной формам обучения, для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах – по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов – по 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ профессионального высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе – 50 календарных дней);

 - подготовке и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;

- сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

3.5.4. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие   государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования независимо от их организационно- правовых форм по заочной и очно – заочной формам обучения, для:

- прохождения промежуточной  аттестации на первом и втором курсах – по 30 календарных дней; на каждом из последующих курсов – по 40 календарных дней;

 - подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

3.5.5 Работнику, имеющего ребёнка инвалида (одному из родителей) предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.

3.5.6. К дополнительным оплачиваемым отпускам по соглашению работодателя и работника могут присоединиться ежегодные оплачиваемые отпуска. Перенесенные дополнительные отпуска на следующий рабочий год не допускаются.

3.6. Работодатель обязан создать и поддержать необходимые условия для производительного и безопасного труда работников МДОУ № 43, постоянно вести точный учет времени, фактически отработанного работником, объективно и справедливо оценивать его труд.

 3.7. На основании данных учета фактически отработанного времени, действующих в МДОУ № 43 норм времени и исходя из результатов оценки труда каждого работника Работодатель выплачивает денежное вознаграждение – заработную плату и иные виды вознаграждений, предусмотренные содержанием индивидуального трудового договора работника.

3.8. Заработная плата – это основная форма вознаграждения работника за труд в зависимости от его квалификации, сложности количества качества и условий выполняемой работы. В заработную плату включаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размер заработной платы работника определяется исходя из оклада по занимаемой должности и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными актами. Начисление и выплата заработной платы производиться бухгалтерией на основании приказа заведующего МДОУ № 43   два раза в месяц 7 и 22 числа каждого месяца. При совпадении дней выдачи зарплаты с выходными или праздничными днями, зарплата выдается перед этими днями.

3.9. Прочие виды денежного вознаграждения – премии, материальная помощь, компенсационные выплаты и надбавки за особые условия труда и другие виды вознаграждения, предусмотренные Положением об оплате труда работников МДОУ № 43, Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МДОУ № 43 «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-эстетическому развитию детей № 43 «Малыш» (приложение № 2, № 3 к договору) выплачивается работнику, как правило, вместе  с заработной платой при наличии соответствующих оснований для выплаты.

Оплата отпуска работника МДОУ № 43 производиться не позднее, чем за три дня до его начала. 

4. Гарантии и компенсации, предоставляемые Работникам МДОУ № 43.
4.1. Под гарантиями, предоставляемыми Работникам МДОУ № 43 ,понимаются средства, способы и условия, с помощью которых Работодателем обеспечивается осуществление предоставленных Работникам прав в области социально-трудовых отношений, предусмотренных законодательством РФ.


Под  компенсациями, выплачиваемыми Работникам МДОУ № 43 , следует понимать денежные выплаты, установленные в целях возмещения Работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных, предусмотренных законодательством РФ обязанностей. 

4.2. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных законодательством РФ и Договором (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда), Работникам МДОУ № 43 предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

- при направлении в служебные командировки;

- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора.


При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств  Работодателя.

4.4. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работников МДОУ № 43 Работодатель обязан предложить Работнику, должность которого сокращается, другую имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую квалификации Работника.


О предстоящем увольнении с связи с ликвидацией МДОУ № 43 ,сокращением его численности или штата Работники предупреждаются Работодателем персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.


Работодатель с письменного согласия Работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка. При угрозе массовых увольнений Работодатель с учетом мнения полномочных представителей Работников МДОУ № 43 принимает необходимые меры, предусмотренные законодательством РФ и Договором.

5. Условия и охрана труда Работников МДОУ № 43.
5.1. Работодатель обязуется:

- обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.29 ТК РФ);

- проводить под роспись инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу;

- обеспечивать Работников правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет учреждения;

- производить своевременную выдачу Работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих и т.д. в соответствии с установленными нормам по перечню профессий и должностей согласно приложению № 4 (ст.221 ТК РФ);

- обеспечить приобретение, хранение ,стирку, сушку спецодежды за счет Работодателя (ст.221 ТК РФ);

- производить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом;

- на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля не по вине Работника сохранить место работы, должность и средний заработок (ст.220 ТК РФ);

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет;

- разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ);

- обеспечить соблюдение Работниками требований, правил и инструкций по охране труда;

- осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда;

- обеспечить прохождение бесплатных предварительных и периодических медицинских осмотров Работников (при наличии средств согласно смете расходов на охрану труда);

- вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха Работников и их детей, по решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и отдых, по возможности;

5.2. Работник обязуются:

 - соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а так же правилами и инструкциями по охране труда;

 - проходить обучение безопасным методам  и приемам работ по охране труда, оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

 - немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или о собственном ухудшении здоровья;

 - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические профессиональные, профилактические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

5.3. Каждый Работник имеет право:

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами;

- получения достоверной информации от Работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействий вредных и опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до установления такой опасности;

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной  защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств Работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда Работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

5.4. Стороны договорились:

- контролировать состояние охраны труда и техники безопасности в МДОУ № 43;

- систематически обучать и проводить проверку знаний Работников МДОУ № 43 по вопросам организации охраны труда и безопасности жизнедеятельности;

- анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях профсоюзного комитета МДОУ № 43;

5.5. Аттестация рабочих мест и оценка условий труда в МДОУ № 43 проводится экспертной комиссией. Она образуется совместным решением Работодателя и профсоюзного комитета из числа наиболее квалифицированных сотрудников, представителей профсоюзного комитета, службы охраны труда в МДОУ № 43.

5.6.  МДОУ № 43 выделяет средства согласно смете расходов на охрану труда, капитальный и текущий ремонт здания, замену вышедшего из строя оборудования, а также для обучения по охране труда руководителей и специалистов 1 раз в 3 года, для проведения ежегодных обязательных профилактических (предварительных и периодических) медицинских осмотров Работников.

5.7. Профсоюзный комитет совместно с Работодателем контролирует состояние охраны труда в соответствии со ст.20 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.8. В случае ухудшения условий труда (отсутствие нормальной освещенности, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности, внештатные инспекторы по охране труда вправе вносить представления Государственной инспекции труда о приостановке выполнения работ МДОУ № 43 до установления выявленных нарушений.


Приостановка работ осуществляется после официального уведомления представителей Работодателей.

6. Повышение квалификации Работников МДОУ № 43.
6.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки Работников с целью повышения их квалификации для нужд МДОУ № 43 определяет Работодатель.


Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации Работников, обучение по вторым профессиям в организации, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, определенных законодательством РФ.


Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников.

6.2. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников МДОУ № 43, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности.

6.3. Работникам МДОУ № 43, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель должен создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять гарантии, установленные настоящим Договором, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, трудовым договором.

6.4. Работники МДОУ № 43 имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между Работником МДОУ № 43 и Работодателем.

7. Материальная ответственность сторон.
7.1. Стороны по Договору, причинившие ущерб другой стороне, возмещают этот ущерб в соответствии с законодательством РФ.

  Материальная ответственность сторон конкретизируется индивидуальными трудовыми договорами, а в отдельных случаях – договорами о материальной ответственности. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед Работодателем – выше, чем это предусмотрено законодательством РФ.

 7.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможностей трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

7.2.1. Незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу.

7.2.2. Отказа Работодателя от исполнения или несвоевременного выполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе.

7.2.3.Задержки Работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству РФ формулировки причины увольнения работника.

7.2.4. Других случаев, предусмотренных законодательством РФ.

7.3. Работник МДОУ №43 обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.

  Под прямым действительным ущербом понимается уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния указанного имущества ( в том числе имуществ третьих лиц, находящегося у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для Работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества.

  Работник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им Работодателю, так и за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам.

8. Рассмотрения коллективных трудовых споров и их разрешение.
8.1. Под коллективным трудовым спором следует понимать неурегулированные разногласия между работниками МДОУ №43 (их полномочными представителями) и Работодателем по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения Договора, иных соглашений, а также в связи с отказом Работодателя учесть мнение работников МДОУ №43 при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

8.2. Во всем, что касается рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров, стороны по Договору обязуются придерживаться порядка и правил, предусмотренных законодательством РФ.

9.Условия действия Договора
9.1Договор заключается на три года и вступает в силу со дня уведомительной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством РФ, и действует в течение всего срока до заключения между сторонами нового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Действие Договора распространяется на всех работников МДОУ №43, его филиала и региональных представительств. Стороны по Договору имеют право продлить его действие на срок не более 2 лет.

9.2 Договор сохраняет свое действие  в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления МДОУ№43, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем.

 9.3    При реорганизации МДОУ №43 в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, Договор сохраняет свое действие на весь период реорганизации, после чего может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

 9.4 При   смене собственника имущества МДОУ №43 действие Договора сохраняется в течение трех месяцев. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или сохранении, изменении и дополнении действующего.

При пересмотре Договора должен быть решен вопрос о возможности сохранения льгот для работников МДОУ №43 и выполнение других условий, предусмотренных прежним коллективным договором. Изменения и дополнения в договоре в течении срока его действия производится только по взаимному согласию сторон в порядке, определенном законодательством РФ.

9.5 При ликвидации МДОУ №43 в порядке и на условиях, установленных законодательством РФ, Договор действует в течение всего срока проведения ликвидации. В этом случае претензии работников по Договору удовлетворяются из имущества МДОУ №43 в соответствии с законодательством РФ. Размер средств, направляемых на удовлетворение претензий работников, определяется и распространяется по подразделениям и среди работников ликвидационной комиссией МДОУ №43 по согласованию с представителем работников, подписавшим Договор.

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаться в соответствии с законодательством РФ. Изменения и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.

9.6. Стороны, подписавшие Договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании трудового коллектива МДОУ №43. Контроль над выполнением Договора осуществляется сторонами и их полномочными представителями.  При осуществлении контроля стороны обязаны своевременно предоставлять полномочным представителям всю имеющуюся у них информацию.
